
Pour un leadership 
expérimenté et 
pour le renouveau, 
réélisons Sid Ryan 
à la présidence du 
SCFP-Ontario

Sid Ryan is a tireless campaigner for 
CUPE members in Ontario. He plays 
a central role in our ongoing struggle 
to protect quality public services 
— delivered by public sector workers. 
 CUPE Ontario has come a long 
way. The delegates to the 2006 
CUPE Ontario Convention represent 
a generation of CUPE leaders and 
members who have put our union on 
the map in Ontario. 
 Periodically we have taken 
stock of our efforts and have made 
changes to make us more effective. 
Sid Ryan recognises that the time 
for reflection and renewal has come 
again. He is committed to taking on 
the challenge.
 CUPE and our allies have had 
remarkable success in defeating 
attack after attack on CUPE 
members and the services we 
provide. 
 Even in the Bill 206 campaign, 
we accomplished a lot despite falling 
short of our goals. 
 Many locals report that it was 
their most successful member 
mobilization. Sid Ryan is committed 

to listening to every member’s views 
and learning the important lessons of 
the Bill 206 experience. He also has 
the courage to take on the structural 
barriers to success within CUPE that 
have held us back over and over.
 Sid Ryan has what it takes to lead 
the renewal of CUPE Ontario — a 
process in which we will challenge 
one another to find new solutions, 
share successful strategies and identify 
and overcome obstacles. 
 Renewal must not be handed off 
to a committee or commission. To be 
successful, the process must involve 
us all — leaders at every level in the 
union, members and staff.
 The stakes are high. Across 
Ontario, the McGuinty Liberals 
and local public sector employers 
are chipping away at our jobs and 
squeezing public services. Progress 
has stalled for many members. 
Thousands of other public sector 
workers have no union at all.
  CUPE is a great union. To win 
major victories in the future, we have 
no choice but to make our union 
much more powerful than it is today.
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Sid Ryan est un défenseur infatigable des 
membres du SCFP-Ontario. Il joue un rôle 
central dans notre lutte continue pour la 
protection des services publics — assurés 
par des travailleurs du secteur public. 
 Le SCFP-Ontario a parcouru un 
long chemin. Les délégués au Congrès 
2006 du SCFP-Ontario représentent une 
génération entière de dirigeants et de 
membres qui ont fait en sorte que notre 
syndicat est une force avec laquelle il 
faut compter en Ontario. Régulièrement 
nous avons récolté les fruits de nos 
efforts et réalisé des changements qui 
nous ont rendus plus efficaces. Sid Ryan 
reconnaît que le temps de la réflexion et 
du renouveau est une fois de plus venu. Et 
il est déterminé à relever ce défi. 
 Le SCFP et ses alliés ont obtenu des 
succès remarquables dans leurs luttes pour 
repousser les attaques successives qui 
ont été lancées contre les membres et les 
services qu’ils assurent. 
 Même dans le cas de la campagne 
contre le projet de Loi 206, nos réussites 
ont été importantes, même si nous 
n’avons pas atteint tous nos objectifs. 
 Plusieurs sections locales rapportent 
qu’il s’est agi de la mobilisation la plus 
réussie. Sid Ryan est déterminé à 
écouter tous les membres et à apprendre 
les leçons qui doivent être tirées de 

l’expérience acquise avec le projet de Loi 
206. Il a aussi le courage de s’attaquer aux 
obstacles structurels qui bloquent le succès 
au sein même du SCFP et qui maintes et 
maintes fois ont retardé nos progrès. 
 Sid Ryan a ce qu’il faut pour 
prendre la tête de notre marche vers le 
renouvellement du SCFP-Ontario — un 
processus par lequel nous nous mettrons 
au défi les uns les autres dans le but de 
trouver de nouvelles solutions, de partager 
des stratégies gagnantes et d’identifier et 
de surmonter les obstacles.     
Le renouveau ne doit pas être confié à un 
comité ou une commission. Pour réussir, 
ce processus doit faire appel à chacun 
d’entre-nous — les dirigeants de tous les 
échelons du syndicat, les membres et le 
personnel. 
 Les enjeux sont élevés. Partout en 
Ontario, les libéraux de Dalton McGuinty 
et les employeurs du secteur public érodent 
nos emplois et étouffent les services 
publics. Pour plusieurs de nos membres les 
progrès sont stoppés. Des milliers d’autres 
travailleurs du secteur public n’ont toujours 
pas de syndicat. 
 Le SCFP est un grand syndicat. Pour 
gagner les grandes batailles de l’avenir, 
nous n’avons aucun autre choix que de 
rendre notre syndicat encore plus puissant 
qu’il ne l’est aujourd’hui. 



Sid Ryan

Sid Ryan is committed to establishing even greater accountability 
for implementing the programs and policies set by CUPE National 
and CUPE Ontario conventions, including:

 Strengthening our union to win better collective agreements

 Increasing our day-to-day effectiveness to better represent 
members in the workplace

 Building on the success of our health care campaign to defend 
all the services delivered by all CUPE members

 Defeating contracting out, P3s and other privatization of 
public services

As part of a process of renewal, Sid Ryan is committed to making 
important improvements within our union:

 Establishing detailed goals and accountability for each strategic 
initiative

 Pouring fresh energy and ideas into CUPE equity efforts, 
to bring real progress to marginalized workers and their 
communities 

 Involving more CUPE leaders, including local leaders, in 
planning campaigns and making key decisions

 Keeping the focus on CUPE members – informing and 
involving the membership, with equity at the centre of 
everything we do

 Ensuring that elected leaders and staff are working together 
co-operatively 

 Improving communications within CUPE

 Building more powerful bargaining structures and strategies in 
sectors in which members are not making gains

 Supporting local leaders in their efforts to strengthen their 
locals

 Maintaining the best possible relations with CUPE’s allies in 
labour and in community coalitions 

 Putting CUPE in the forefront of organizing unorganized 
workers

Sid Ryan has the courage and the experience needed to raise the 
bar and keep CUPE Ontario moving forward. Sid Ryan will initiate 
an inclusive process of renewal — to make CUPE the union we 
need to face the future. 

As President of CUPE Ontario, Sid Ryan has 
an in-depth grasp of the issues impacting 
every sector. In the media, Sid Ryan is an 
effective spokesperson and advocate. He 
knows the issues and he knows the people. 
On picket lines and in local campaigns, Sid 
Ryan shows up — and makes a difference. 
 With CUPE members and CUPE leaders at 
every level, Sid Ryan has helped to build a 
tradition in CUPE of outspoken advocacy for 
equity and social justice.
 Sid Ryan is an important resource of our 
union. A vote for Sid Ryan is a vote to stay 
on the path of relentless defence of public 
services and workersʼ rights. 
 Re-elect an experienced and capable 
leader — Sid Ryan,  President of CUPE 
Ontario. 

Raising the bar in CUPE
Renewal 
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Sid Ryan est déterminé à assurer un processus amélioré de reddition de 
comptes pour la mise en place des politiques et programmes décidés lors 
des congrès du SCFP national et du SCFP-Ontario. Il s’agit notamment 
de :

 Renforcer notre syndicat afin de négocier de meilleures conventions 
collectives. 

 Améliorer notre efficacité au jour le jour afin de mieux représenter 
les membres sur leurs lieux de travail. 

 Bâtir sur le succès de notre campagne sur les soins de santé afin de 
défendre tous les services assurés par tous les membres du SCFP. 

 Bloquer la sous-traitance, les PPP et toutes les autres formes de 
privatisation des services publics.

Dans le cadre d’un processus de renouveau, Sid Ryan est déterminé à 
apporter d’importantes améliorations au sein de notre syndicat. 

 Établir des objectifs détaillés et des méthodes de reddition de 
comptes pour toutes les initiatives stratégiques. 

 Apporter une énergie et des idées fraîches dans les efforts d’égalité 
du SCFP afin de susciter de véritables progrès pour les travailleurs 
marginalisés et leur collectivité. 

 Faire participer un plus grand nombre de dirigeants du SCFP, 
notamment les dirigeants de sections locales, à la planification des 
campagnes et la prise des principales décisions.  

 Garder les membres du SCFP en tête – pour les informer et les 
impliquer tout en s’assurant que l’égalité demeure au centre de tout 
ce que nous entreprenons. 

 S’assurer que les dirigeants élus et le personnel travaillent ensemble 
et en coopération. 

 Améliorer les communications au sein du SCFP. 

 Bâtir des structures et des stratégies de négociation plus fortes dans 
les secteurs où les membres n’enregistrent plus de gains. 

 Soutenir les dirigeants des sections locales dans leurs efforts pour 
renforcer leur section locale. 

 Maintenir les meilleures relations possibles avec les alliés du SCFP 
dans les coalitions yndicales et communautaires 

 Faire en sorte que le SCFP soit le leader en matière de 
syndicalisation des travailleurs non syndiqués.

Sid Ryan a le courage et l’expérience nécessaires pour relever la barre et 
faire en sorte que le SCFP-Ontario continue à avancer. Sid Ryan mettra 
de l’avant un processus de renouveau inclusif afin de faire du SCFP le 
syndicat dont nous avons besoin pour affronter l’avenir.

À titre de président du SCFP-Ontario, Sid Ryan 
possède une compréhension en profondeur 
des enjeux qui touchent chacun des secteurs. 
Pour les médias, Sid Ryan est un porte-parole 
et un défenseur efficace. Il connaît les enjeux 
et il connaît les gens. Sur les piquets de grèves 
et dans les campagnes locales, Sid Ryan est 
présent et il fait une différence. 
 Avec les membres et les dirigeants de tous 
les échelons du SCFP, Sid Ryan a contribué à 
lʼétablissement dʼune tradition de véritable 
franc parler en matière de défense de lʼégalité 
et de la justice sociale.
 Sid Ryan est une ressource importante pour 
notre syndicat. Un vote pour Sid Ryan est un 
vote pour maintenir le cap sur une inlassable 
défense des services publics et des droits des 
travailleurs. 
 Réélisez un dirigeant expérimenté et 
compétent — Sid Ryan, Président du SCFP-
Ontario. 
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